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< / SAZETAK IZVESTAJA

Sta je bio cilj evaluacije letnjeg kampa? Cilj evaluacije bio je da se proceni
efekat uceséa u kampu Zaroni u podatke: Letnji kamp za srednjoskolce na
motivaciju i interesovanje srednjoskolaca za STEAM oblasti (nauku,
tehnologiju, inZenjerstvo, umetnost i matematiku), kao i da se ispita koliko
su ucesnici bili zadovoljni organizacijom, sadrzajem i nacinom rada
tokom kampa.

Ko je ucestvovao? U evaluaciji je ucestvovalo 30 srednjoskolaca iz
razlicitih delova Srbije koji su bili polaznici letnjeg kampa u avgustu 2025.
godine. Svi polaznici popunili su upitnike pre i nakon zavrSetka kampa,
cime je omogucéeno pracenje promene u njihovim stavovima, motivaciji i
interesovanju.

Koja su bila glavna pitanja evaluacije?
1. Da li su se motivacija i samopouzdanje polaznika za
STEAM oblasti povecali tokom kampa?
2. Kako su polaznici ocenili kvalitet i relevantnost sadrzaja radionica?
3. Koliko su polaznici bili zadovoljni podrskom mentora i
organizacijom kampa?
Glavni nalazi evaluacije:
Promena prosecnih vrednosti na skalama STEAM samopouzdanja,
refleksije i motivacije (pretest i posttest)
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Motivacija: Polaznici su ve¢ na pocetku kampa imali visoku
motivaciju za STEAM oblasti, ali je kamp doprineo dodatnom porastu
interesovanja, posebno u vezi sa analizom podataka i budu¢im
obrazovnim aspiracijama. Kljuéni faktori motivacije bili su timski rad,
prakticni zadaci i takmicarski okvir.

Ocekivanja i refleksije: Polaznici su dosli sa vrlo visokim
ocekivanjima koja su u potpunosti ispunjena, a u pojedinim
aspektima i prevazidena. Posebno su istaknuti atmosfera
prihvacenosti, zanimljivi i inspirativni predavaci, kao i prilika za
druzenje sa vrSnjacima slicnih interesovanja.

Samopouzdanje: Tokom kampa primecen je statisticki znacajan rast
samopouzdanja polaznika, narocito u pogledu javnog nastupa,
samostalnog reSavanja slozenih problema i upotrebe digitalnih alata
za analizu i vizualizaciju podataka. Mentori su potvrdili da su
polaznici tokom programa postajali sigurniji i aktivniji.

Organizacija i sadrzaj: Polaznici su vrlo visoko ocenili predavace i
mentore, jasno¢u zadataka i fer uslove takmicenja. Kao

javhom nastupu i zavrsne prezentacije.
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</ 1. UVOD

Letnji kamp Zaroni u podatke: Letnji kamp za srednjoskolce (u daljem
tekstu: Letnji kamp) organizovan je u okviru projekta TechQuest: Let’s
Discover STEAM, koji realizuje Fondacija Petlja uz podrsku NCR fondacije.
Projekat je osmisljen kao kontrast tradicionalnom obrazovanju, u kome
dominiraju frontalna nastava i reprodukcija znanja, i polazi od ideje da su
mladima potrebna iskustva koja povezuju ucenje sa istrazivanjem,
otkrivanjem i praktichom primenom iz oblasti nauke, tehnologije,
inZenjerstva, umetnosti i matematike (STEAM).

Kamp je zamisljen kao intenzivan petodnevni program namenjen
srednjoskolcima, u kome se podstice iskustveno i vizualno ucenje i pruza
polaznicima priliku da dozZive ,aha"” trenutke — ucenje putem uvidanja,
projektne i eksperimentalne nastave. Poseban naglasak stavljen je na
prelazak od konkretnog ka apstraktnom: polaznici rade na obradi i analizi
baze podataka uz pomo¢ programiranja, vizualizaciji podataka i
zaklju¢cima do kojih su dosli analizirajuci bazu i prikazu njihovih primena
u realnom zivotu, Sto olakSava razumevanje kompleksnih ideja i
apstraktnih koncepata. Tokom kampa polaznici su imali priliku da rade na
izazovima u vezi sa analizom i vizualizacijom podataka, da saraduju u
timovima i razvijaju reSenja koja kombinuju razlicite aspekte STEAM
disciplina. Pored prakti¢nih zadataka, uc¢esnici su dobijali mentorsku
podrsku ali i moguénost da svoje timske rezultate prezentuju pred
struénim zirijem na takmicenju za najbolje projekte.

Evaluacija kampa sprovedena je sa ciljem da se ispita u kojoj meri su
ostvareni planirani ishodi projekta i koliko je kamp doprineo poveéanju
motivacije i samopouzdanja polaznika za STEAM oblasti, razvoju njihovih
kompetencija u radu sa podacima, kao i sticanju pozitivhog iskustva
timskog rada i uCenja kroz igru i istrazivanje. Evaluacija je obuhvatila
kvantitativne i kvalitativhe metode: pretest i posttest upitnike koje su
popunili polaznici, kao i fokus grupe sa polaznicima i mentorima. Na taj
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nacin, dobijena je sveobuhvatna slika o uticaju kampa — od promena u
stavovima i samoproceni polaznika do njihovih I mentorskih
refleksija o organizaciji, atmosferi i efektima programa.

Polazedéi od €injenice da je STEAM obrazovanje sve znacajnije u
razvoju kompetencija za 21. vek, rezultati ove evaluacije pruzaju vazne
uvide ne samo za organizatore i partnere projekta, vec¢ i za Siru obrazovnu
zajednicu. Analizom podataka i iskustava uc¢esnika dobijene su smernice
za unapredenje buducih kampova i slicnih inicijativa, ali i potvrda da su
ovakvi programi znacajan podsticaj mladima da razvijaju interesovanja i
vestine koje su kljucne za njihovo dalje obrazovanje i profesionalni put.

< / 2. METODOLOGIJA EVALUACIJE

Evaluacija Letnjeg kampa sprovedena je kombinovanjem kvantitativnih i
kvalitativnih metoda, ¢ime je obezbedena obuhvatnija slika o iskustvima,
motivaciji i samopouzdanju ucesnika u STEAM oblastima.

2.1. Kvantitativna evaluacija — upitnici

Kako bi se obezbedilo pracenje promena tokom trajanja kampa, evaluaci-

ja je organizovana u longitudinalnom dizajnu. Konkretno, polaznici su

ispitani na poCetku (pretest) i na kraju programa (posttest). Upitnici koje
su polaznici popunjavali obuhvatali su sledec¢e oblasti:

*  Motivacija i interesovanja za STEAM oblasti — skup tvrdnji koje mere
koliko polaznici vole matematiku, informatiku, rad sa podacima i
kako sebe zamisljaju u buduénosti u STEAM profesijama. Skala je
adaptirana prema instrumentu koriséenom u TIMSS 2019 istrazivan
ju (Mullis & Martin, 2017)', koji meri motivaciju prema matematici i
prirodnim naukama. Skala sadrzi 14 stavki (prikazanih u Tabeli 1.)

"Mullis, I. V. S., & Martin, M. O. (Eds.). (2017). TIMSS 2019 Assessment Frameworks. Chestnut Hill, MA:
TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.
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koje ukljuCuju emotivnu komponentu, licnu/vrednosnu komponentu i
motive za buducu Zivotnu orijentaciju. Pouzdanost upitnika?
pokazala je zadovoljavajuce rezultate (pretest a = 0,719, posttest a =
0,823). To znaci da su pitanja u upitniku bila medusobno uskladena i
da su pouzdano merila motivaciju i interesovanja ucesnika, kako na
pocetku tako i na kraju kampa.

»  Ocekivanja od kampa (pretest) i iskustva/refleksije o kampu
(posttest) — tvrdnje koje ispituju Sta polaznici ocekuju da nauce i
dozive na kampu, odnosno kako ocenjuju sopstveno iskustvo nakon
uceséa. Sesnaest stavki u okviru ove skale odnosilo se na znanja i
vestine, zatim socijalnu dimenziju kampa (timski rad, druzenje,
saradnja sa mentorima), kreativno misljenje i razmisljanja o budu¢im
aspiracijama (Tabela 2). Pouzdanost skale pokazala je zadovoljava
juéu unutrasnju konzistentnost u oba merenja (pretest a = 0,768,
posttest a = 0,735).

*  STEAM samoprocena — pitanja o samopouzdanju u reSavanju
zadataka, analizi i vizualizaciji podataka i korisS¢enju digitalnih alata.
Skala sadrzi 13 stavki adaptiranih na osnovu Mulisovog i Martinog
instrumenta (Mullis & Martin, 2017) koje mere samopouzdanje u
matematici i prirodnim naukama. Prikaz svih stavki vidljiv je u Tabeli
3. Unutrasnja konzistentnost ove skale pokazala se dobra u obe
taCke merenja (pretest a = 0,806; posttest a = 0,721).

*  Organizacija i sadrZzaj kampa — deo koji se nalazio samo u posttestu, a
se na ocenu kvaliteta predavaca, mentora, predavanja, prostora i
opste organizacije. Skala sadrzi 12 pitanja koja su postavljena samo
u posttestu. Visoka pouzdanost skale (a = 0,839) ukazuje da su
stavke medusobno konzistentne i adekvatno obuhvataju procenu
kvaliteta organizacije i sadrzaja kampa.

Upitnici su koncipirani kao petostepene Likertove skale (od ,uopSte se ne
slazem" do ,potpuno se slazem"). Za potrebe analize, formirani su ukupni

2Pouzdanost je proverena pomocu statistickog pokazatelja Kronbahove alfe.
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skorovi po oblastima, a izraCunate su i promene izmedu pocetnog i
zavrSnog merenja.

2.2. Kvalitativna evaluacija — fokus grupe
Kako bi se dobio dublji uvid u iskustva polaznika, sprovedene su dve
fokus grupe — sa polaznicima i sa mentorima.

Fokus grupa sa polaznicima ukljucila je 10 ucenika, po jednog predstavnika
iz svakog formiranog tima. Razgovor je trajao priblizno 60 minuta i voden
je prema unapred pripremljenom vodicu. Tokom razgovora obuhvaéene
su teme motivacije za prijavu, promene u samopouzdanju, atmosfera u
timovima, iskustva u radu sa mentorima, percepcija takmicarskog dela i
predlozi za unapredenje kampa. Razgovor je sniman diktafonom, uz
prethodno pribavljenu saglasnost roditelja i polaznika, a nakon toga je
transkribovan i koris¢en u analizi.

Fokus grupa sa mentorima imala je slican okvir — pitanja su se odnosila na
prve utiske o polaznicima, uoceni napredak tokom kampa, izazove u
mentorskom radu, dinamiku timova, znacaj takmicenja i procenu
organizacije. Razgovor je takode trajao oko sat vremena, snimljen je i
transkribovan, a analiza je sprovedena tematskim pristupom kako bi se
identifikovale klju¢ne kategorije i ilustrativni citati.

2.3. Ucesnici evaluacije

Polaznici Letnjeg kampa: na Javni poziv za ucesc¢e u Letnjem kampu
prijavilo se ukupno 77 ucenika i ucenica srednjih skola iz razlicitih delova
Srbije. Nakon trostepenog procesa selekcije, koji je sprovela komisija
Fondacije Petlja prema jasno definisanim kriterijumima (motivacija,
dosadasnje iskustvo i interesovanje za STEAM oblasti), odabrano je 30
polaznika koji su ucestvovali u programu. Svi polaznici su popunili
pocetni upitnik (pretest), dok je zavrsni upitnik (posttest) popunilo 28
ucenika, sto predstavlja stopu odziva od 93%. Posmatrano prema polnoj
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strukturi, medu polaznicima je bilo 19 u¢enika muskog pola (63,3%) i 11
ucenica zenskog pola (36,7%). NajvisSe je bilo u¢enika prvog razreda
(46,7%), zatim drugog razreda (30%), dok je najmanije bilo ucenika tre¢eg
razreda (23,3%). Vecina ucesnika pohada gimnazije (90%), dok je maniji
broj iz stru¢nih Skola (10%). Takode, znacajan deo polaznika ve¢ je imao
iskustva sa slicnim kampovima ili radionicama o STEAM oblastima
(63,3%), dok je za ostale (36,7%) ovo bilo prvo ucesée u takvom programu.
Kada je rec¢ o Skolskim aktivhostima, 60% polaznika navelo je da u
njihovoj Skoli postoje sekcije ili vannastavne aktivnosti u vezi sa STEAM
oblastima, dok 40% njih nije imalo takve moguénosti.

Mentori letnjeg kampa: Cetvoro mentora, studenata ETF-a, uzrasta od 20
do 25 godina, ucestvovalo je u radu sa timovima i u evaluacionoj fokus

grupi.

< / 3. REZULTATI

Prikaz rezultata organizovan je prema ispitivanim oblastima, tako da
obuhvata sve klju¢ne dimenzije evaluacije: motivaciju i interesovanja,
ocekivanja i iskustva polaznika, STEAM samoprocenu, kao i organizaciju i
sadrzaj kampa. U svakoj oblasti kombinovani su kvantitativni nalazi iz
upitnika i kvalitativni uvidi iz fokus grupa i otvorenih pitanja, Cime se
obezbeduje celovitija slika o efektima programa i iskustvima ucesnika. Na
taj nacin, rezultati se ne prikazuju samo kroz brojke i prosecne vrednosti,
vec i kroz glasove polaznika i mentora koji objasnjavaju kako su doziveli
kamp i koje aspekte su prepoznali kao najznacajnije.

3.1. Motivacija i interesovanje za STEAM oblasti

Rezultati pokazuju da su polaznici ve¢ na pocetku kampa imali relativno
visoku motivaciju za STEAM oblasti. U Tabeli 1. prikazana je osnovna
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deskriptivna statistika odgovora polaznika koja je obuhvatala minimalni i
maksimalni raspon odgovora na stavkama, prosecnu vrednost |
standardnu devijaciju. NajviSe prosecne vrednosti u pretestu zabelezene
su kod stavki koje se odnose na uzivanje u reSavanju logickih i
eksperimentalnih zadataka i uverenje da ljudi koji se bave STEAM-om
doprinose razvoju drustva. Visoke vrednosti dobijene su i kod stavki
,Volim informatiku” i ,Smatram da je poznavanje rada sa podacima
korisno za moj buducéi razvoj“. Sa druge strane, u pretestu su nize
vrednosti dobijene za stavke ,Volim svaki zadatak koji ukljucuje brojeve” i
,<Zanima me fakultet ili studijski program koji ukljucuje analizu podataka“.
Najnizi rezultat dobijen je na negativno formulisanoj stavci ,Ne volim da
reSavam algoritamske probleme” (AS = 1,93), Sto zapravo potvrduje
pozitivan odnos polaznika prema ovoj vrsti aktivnosti.

KLJUCNI NALAZI:
* Visoka pocetna motivacija — polaznici su ve¢ na pocetku kampa
pokazali pozitivan odnos prema STEAM oblastima.

* Porast interesovanja tokom kampa — najvec¢i pomak uocen je u
oblastima analize podataka i razmisljanja o budu¢em obrazovanju.

* Uloga timskog rada i prakticnih zadataka — saradnja i reSavanje
slozenih problema.

U posttestu se belezi porast motivacije u gotovo svim stavkama.
Posebno je znacajno povecanje interesovanja za analizu podataka (AS =
4,61 naspram AS = 4,03 u pretestu) i za upis fakulteta koji ukljucuje
analizu podataka (AS = 4,18 naspram AS = 3,77). Takode, porasla je i
percepcija da je rad sa podacima uzbudljiv i inspirativan (AS = 4,61 u
poredenju sa AS = 4,40). Znacajno je i to da su polaznici na kraju kampa
jos cesce isticali da uzivaju u istrazivanju tema iz STEAM oblasti i van
Skole (AS = 4,79 naspram AS = 4,27). To sugeriSe da je kamp uspeo da
prosiri motivaciju polaznika i ka onim aspektima STEAM-a koji su na
pocetku bili slabije izrazeni.
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Tabela 1. Deskriptivna statistika skale STEAM motivacije i interesovanja

Pretest Posttest

Stavke Min Max AS SD Min Max AS SD
1. Volim matematiku. 1 5 407 0,980 3 5 429 0,713
2. Volim informatiku. 3 5 457 0,626 4 5 479 0,418
3. Uzivam da ucim kako da 5 o 403 0909 3 5 461 0,567
analiziram podatke.
4. U mater‘na'fl‘m‘ i |nfor.'mat|c1 ucéim 4 5 463 0,490 3 5 454 0,693
mnogo zanimljivih stvari.
5. \{ollm svaki zadatak koji ukljucuje 1 5 373 1,081 5 5 396 0962
brojeve.
6. Ne volim da reSavam ,  , 193 (g6 1 5 207 1274
algoritamske probleme.
7. Volim da‘ .lstranJem teme iz 5 5 427 0,868 3 5 479 0499
STEAM oblasti i van 3kole.
8. gz:v?m u res?vanju z.adaFaka koji 4 c 477 0,430 4 5 4,79
uklju¢uju eksperimente i logiku. 0,418
9. Rad sa podacima mi deluje ;o /0 57 3 5 461 0,567
uzbudljivo i inspirativno.
10. Zanima me fakultet ili studijski
program koji ukljucuje analizu 2 5 3,77 0,817 2 5 4,18 0,905
podataka.
11. Smatram da je poznavanje rada
sa podacima korisno za moj budud¢i 3 5 4,57 0,679 3 5 4,71 0,600
razvoj.
12. Zamisljam da jednog dana radim
posao koji je povezan sa STEAM 3 5 463 0,669 3 5 464 0,678
oblastima.
13. STEAM oblasti su vaine za
reSavanje problema u 2 5 4,53 0,730 3 5 4,68 0,548
svakodnevnom Zivotu.
14. Ljudi koji se bave STEAM-om 4 5 477 0,430 3 5 471 0535

doprinose razvoju drustva.

*Min = najnize data procena; Max = najviSa data procena; AS = aritmeticka sredina; SD = standardna devijacija
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Grafikon 1. Prikaz prosecnih vrednosti na stavkama STEAM motivacije u
pretestu i retestu
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Kada se posmatra motivaciona skala u celini, potvrduje se trend
porasta motivacije za STEAM oblasti tokom letnjeg kampa (Grafikon 2).
Polaznici su na pocetku kampa imali relativno visoku motivaciju za
STEAM oblasti (AS = 4,32; SD = 0,342), a nakon zavrsetka kampa,
prosecna vrednost ukupnog skora motivacije dodatno je porasla (AS =
4,52; SD = 0,389). Razlika je statisticki znacajna i srednje jaCine efekta?®,
Sto pokazuje da su polaznici nakon kampa imali viSi nivo motivacije za
STEAM oblasti. To zna€i da porast nije samo matematicki znacajan, vec i
prakticno vazan za njihovo iskustvo i ucenje.

Grafikon 2. Skor na skali STEAM motivacije | interesovanja na pretestu i posttestu

MOTIVACIA ZA STEAM OBLAST

EN

[N]

prosecna ocena na skali
motivacije
w

Il pretest [l posttest

U razgovoru sa polaznicima i mentorima letnjeg kampa saznali smo jo$
konkretnije Sta je uticalo na motivaciju polaznika.

3 Rezultati t-testa za zavisne uzorke pokazuju da je ova razlika statisticki znacajna, t(27) = —3,34, p = 0,002
uz Koenovo d = —0,63, $to predstavlja srednje veliki efekat.
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Izjave polaznika:

»,Pre kampa nisam bila sigurna da 1i Cu
moci da resavam ovakve zadatke, sada
znam da mogu.*

»,Video sam koliko je programiranje
zanimljivo kad se radi u timu.“

nZadaci su bili izazovni, ali bas zbog
toga sam zelela da nastavim da ucim.“

,Najvise me motivisalo Sto sam videla
kako moje reSenje radi i daje
rezultat.”

,Dobila sam ideju Sta sve mogu da
radim dalje sa programiranjem, to me
sada basS inspirise.*“
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Izjave mentora:

,0n0 Sto sam primetio jeste da su i
oni sa slabijim predznanjem brzo
napredovali, mozda cak i visSe nego oni
koji su vec¢ imali iskustva, jer su
pokazali ogromnu Zelju da napreduju.“

,Videlo se da su ih takmicarski
zadaci dodatno pogurali - hteli su da
pokazu da mogu, i to ih je motivisalo
da ostanu fokusirani.*

o,Neki ucenici su bukvalno dolazili da
pitaju da 1i mogu da rade i van
predvidenog vremena, Sto bas govori o
visokom nivou motivacije.*
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| polaznici i mentori su naveli da ih je upravo takmicarski deo kampa
dodatno motivisao. Jedan polaznik je naglasio da su imali lepu motivaciju
jer je bilo takmicenje, hteli smo da damo sve od sebe, dok su drugi
podvukli da su se medusobno vise motivisali kroz projekte nego kroz
rivalitet: ,Mi se medusobno motiviSemo projektima, bolje nego da se
borimo jedni protiv drugih, ali i to takmicenje nas je poguralo da budemo
bolji“ Ovi iskazi ukazuju da je takmicarski okvir bio znacajan pokretac, ali
da je saradnja ostala centralni motivacioni faktor.

Ovi nalazi potvrduju da je kamp imao pozitivan uticaj na motivaciju
polaznika za STEAM oblasti. Kroz iskustveno ucenje, projektni rad i
mentorsku podrsku polaznici su razvili veéu zainteresovanost i
spremnost da se aktivnije bave ovim oblastima. Najveéi pomak belezi se
u interesovanju za analizu podataka i u razmisljanju o budu¢em
obrazovanju u ovim oblastima. Pored broj¢anih rezultata, polaznici i
mentori su naglasavali da su ih prakti¢ni zadaci, timski rad i takmicarski
okvir podstakli da uloZze dodatni trud i veruju u svoje sposobnosti. Ovi
nalazi potvrduju da je kamp stvorio podsticajno okruzenje u kojem
motivacija polaznika ne samo da je odrzana, vec i dodatno osnazena.

3.2. Ocekivanja od kampa i refleksije na kamp

Deskriptivna statistika rezultata za stavke kojima se opisuju ocekivanja i
refleksije na kamp prikazana je u Tabeli 2.

KLJUCNI NALAZI:

* Visoka pocetna ocekivanja — polaznici su u kamp usli sa vrlo
visokim ocekivanjima, posebno u vezi sa intenzitetom rada i
prilikom za nova iskustva.

* Refleksije potvrdile ocekivanja — kvantitativni nalazi pokazuju
da razlike izmedu ocekivanja i iskustava nisu statisticki
znacajne, Sto znaci da su visoka ocekivanja u najvecoj meri
potvrdena.
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Uocava se da su polaznici na kamp dosli sa vrlo visokim ocekivanjima u

vezi sa ucenjem, saradnjom i atmosferom. NajviSe prosecne vrednosti u

pretestu zabelezene su kod stavki ,0¢ekujem da ¢u nauciti nove stvari

koje ne u¢imo u Skoli“ (AS = 4,77), ,Nadam se da ée mi kamp pokazati

kako analiza i vizualizacija podataka pomazu u razumevanju slozenih

ideja“ (AS = 4,80) i ,Nadam se da ¢emo imati zanimljive predavace” (AS =

4,80). Ocekivanja su bila visoka i u pogledu timskog rada i upoznavanja

vrSnjaka (AS = 4,73 i AS = 4,70). Najniza prosecna vrednost odnosila se

na pitanje ravnoteze izmedu vremena za ucenje i vremena za odmor (AS =

4,20), Sto sugerisSe da su polaznici ve¢ tada anticipirali intenzitet rada na

kampu. Mozemo reéi da su polaznici kampa bili izazovna publika, jer su

dosli sa visokim ocekivanjima, sto se vidi i u razgovoru sa njima. Neki od

polaznika fokus grupe su navodili da su ocekivali intenzivan rad (... ja sam

dosla sa ocekivanjem da ¢u zapravo i raditi ovoliku koli¢inu zadataka...),

lepo druzenje ali sa ve¢ poznatim osobama (... ja sam isto viSe ocekivala

da ¢e biti ljudi koje poznajem, ali nije to tako loSa stvar) i zanimljive

zadatke u STEAM oblastima (... da bolje nauc¢im Python...; da

programiram, ... projekte neke, ali ne ovakve, mislio sam kao na nekim

drugim Petljinim kampovima da ¢ée biti dva-tri dana teorije pa onda nesto

kao tabela i bace ti da radis).

Tabela 2. Deskriptivna statistika stavki koje opisuju ocekivanja i refleksije

na kamp
pretest Posttest
Mi  Ma Mi  Ma
Stavke AS SD AS SD
n X n X
1.0¢ekujem da ¢u nauditi nove stvari koje ne
uéimo u skoli./ 4 5 477 0430 4 5 4,89 0,315
2. Nadam se da ¢e mi kamp pokazati kako
analiza i vizualizacija podataka funkcionisu u
realnom svetu./ 4 5 480 0407 4 5 4,82 0,390
3. Ocekujem da steknem nove vestine koje
mogu da koristim u svakodnevnom Zivotu ili
3 5 450 0777 2 5 464 0,731

Skoli./

17 / >



4. 7elim da nauc¢im da radim sa digitalnim
alatima koji sluze za obradu i prikaz
podataka./ Naucio/la sam da radim sa
digitalnim alatima koji sluze za obradu i
prikaz podataka.

5. Nadam se da ¢u kroz kamp nauditi da
vizualno prikazem podatke (grafici, tabele,
dijagrami)./ Naucio/la sam da vizuelno
prikazem podatke (grafici, tabele, dijagrami).

6. Nadam se da ¢emo dobro saradivati i da
¢u nauditi nesto kroz timski rad./ Dobro smo
saradivali i ucio/la sam kroz timski rad.

7. Ocekujem da upoznam vrinjake koji imaju
sliéna interesovanja./ Upoznala/o sam
vrsnjake koji imaju sliéna interesovanja.

8. Ocekujem da ¢u imati dovoljno vremenai
za ucenje i za opustanje i druzenje./ Imao/la
sam dovoljno vremena i za ucenje i za
opustanje i druzenje.

9. Nadam se da ¢u imati priliku da bolje
upoznam mentore i predavace i da ¢e mi
postati uzori u daljem ucenju i razvoju./
Bolje sam upoznao/la mentore i predavace i
oni su mi postali uzori.

10. Nadam se da éemo imati zanimljive
predavace./ Predavaci su bili zanimljivi i
inspirativni.

11. Ocekujem da ¢ée na kampu vladati
atmosfera u kojoj su sva pitanja dobrodosla./
Na kampu je vladala atmosfera u kojoj su sva
pitania bila dobrodosla.

12. Ocekujem da ¢e mi kamp omoguditi da
kreativno razmisljam i eksperimentisem./
Kamp mi je omogucio da kreativho
razmisljam i eksperimentisem.

13. Ne bih voleo/la da radimo zadatke koje
smo vec resavali i u Skoli. / Nismo radili
zadatke koje smo vec radili u skoli.

14. Ocekujem da ne bude previse napornoi
previse ucenja, ipak smo na letnjem
raspustu. / Kamp nije bio previse naporan |
bilo je dovoljno vremena za odmor.

4,70

4,60

4,73

4,70

4,20

4,40

4,80

4,80

4,73

3,80

3,57

0,535

0,563

0,450

0,535

1,095

0,563

0,484

0,484

0,583

1,126

1,194

4,61

4,79

4,61

4,89

4,25

4,43

4,82

4,89

4,71

4,71

4,29

18

0,567

0,418

0,832

0,416

0,928

0,573

0,390

0,315

0,535

0,600

0,854



15. Zelim da saznam vise o razli¢itim

zahimanjima u STEAM oblastima./ 5 & 447 0776 3 5 461 0629

16. Ocekujem da mi kamp pomogne da bolje
razumem 3ta bih mogao/la da studiramiili
radim./ 2 5 440 0855 3 5 425 0,799

* Crnom bojom su prikazane reCenice u pretestu, a narandzastom su oznacene paralelne forme stavki date na
kraju kampa.
**Min = najniZe data procena; Max = najviSa data procena; AS = aritmeticka sredina; SD = standardna devijacija

Refleksije polaznika nakon kampa pokazuju da su njihova ocekivanja u
najvecoj meri ostvarena ili Cak prevazidena. Skoro sve stavke imaju
prosecne vrednosti izmedu 4,60 i 4,90. NajviSe ocenjeni aspekti kampa
bili su ucenje novih stvari koje se ne rade u skoli (AS = 4,89), upoznavanje
vr$njaka sli¢nih interesovanja (AS = 4,89) i atmosfera u kojoj su se svi
osecali prihvaéeno i ukljuceno (AS = 4,89). Takode, polaznici su pozitivho
vrednovali zanimljivost i inspirativnost predavaca (AS = 4,82), kao i
mogucénost da kroz kamp razviju nove vestine (AS = 4,64). |za ovih visokih
ocena stoje i licna iskustva polaznika. Njihove refleksije otkrivaju Sta je
doprinelo osecaju prihvaéenosti, motivaciji i inspiraciji, I pruzaju
konkretnu sliku atmosfere u kampu.

Izjave polaznika: O druzenju i atmosferi

n,Jeste mozda prvi dan kampa nije bilo
nesto zanimljivo i onda nisam puno
oCekivala, ali posle je bilo bolje.“
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,0Cekivao sam da cemo prva dva dana
imati visSe vremena za upoznavanje.“

o,Na kraju je ispalo bolje nego Sto sam
mislio, viSe smo saradivali nego Sto
sam ocekivao.“

»,All ja sam... mi nismo ocCekivali da ce svi biti tako
nekako zajedno, jer je ono uvek kao imaS grupica i to, ne
nego smo se svi bas svi druzili i svi su bili ubaceni,
svi sa svakim komuniciraju, pricaju, upoznaju se...*

,0n1 su najbolja, najbolja grupa ljudi
u smislu da smo se svi druzili i svi
radili zajedno.“
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Izjave polaznika: OpsSti utisci

,Ja kad sam dosao, mislio sam da ce
ovo biti najgora hrana koju sam u
Zivotu jeo jer sve sto sam Cuo o ovom
domu (za ucenike) je da ima losu hranu
i vaspitace, a uopste nije bilo tako.“

,Iako ja niSta nisam ocekivao, ispalo
je mnogo bolje nego Sto sam
zamisljao."

,0vo za projekte jeste da nismo imali
konacni odgovor nego odmah od ulaska
bacili su te vatru, tako nekako
projekat.*
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Kada se posmatra ukupan skor na skali koja opisuje ocekivanja i
refleksije polaznika, prose¢na vrednost ocekivanja u pretestu (AS = 4,31;
SD = 0,342) gotovo se u potpunosti poklapa sa prosecnom vrednoscu
refleksija u posttestu (AS = 4,26; SD = 0,217). | dalje statistiCke analize
potvrduju da nema razlike izmedu pretesta i posttesta. Odsustvo razlike
ukazuje da su ocekivanja bila toliko visoka da su iskustva mogla samo da
ih potvrde i odrze na istom nivou, sto je samo po sebi vazan nalaz — kamp
je uspeo da odrzi visoke standarde polaznika (Grafikon 3).

Grafikon 3. Skor na skali o¢ekivanja i refleksije o kampu na pretestu i
posttestu

OCEKIVANJA | REFLEKSIJE O KAMPU

Prosecna ocena na skali
ocekivanja i refleksija
w

M pretest W posttest

3.3. STEAM Samopouzdanje

KLJUCNI NALAZI:

* Relativno visoko pocetno samopouzdanje — polaznici su ve¢ na
pocetku kampa imali poverenje u svoje sposobnosti, posebno u
pogledu ucenja novih stvari i timskog rada.

* Znacajan porast tokom kampa — u posttestu su zabelezene vise

vrednosti gotovo na svim stavkama, a ukupni skor samopouzdanja
pokazuje statisticki znacajan rast.

* Najvecéi napredak u javhom nastupu i samostalnom resavanju
slozenih problema — polaznici su pokazali da su kroz kamp
razvili ve€u sigurnost da izlazu i prezentuju .

Detaljna analiza pojedinacnih stavki iz Tabele 3. pokazuje da su polaznici
vec na pocetku kampa imali relativno visoko samopouzdanje u pojedinim
aspektima, ali da je program doprineo njegovom daljem jacanju. Najvise

22 / >



prosecne vrednosti u oba merenja odnose se na uverenje polaznika da
mogu da nauce nove stvari iz STEM oblasti | da uspesno ucestvuju u
reSavanju zadataka u timu. Ovi nalazi potvrduju da je osecaj otvorenosti
za ucenje i poverenje u timski rad snazna polazna osnova na kojoj su
gradene aktivnosti kampa.

Najveci pomaci zabelezeni su u stavkama koje se odnose na sigurnost u
samostalnom resavanju slozenijih problema i u sposobnost da pred
drugima prezentuju svoja resenja. Ovi rezultati ukazuju da je kamp imao
vaznu ulogu u osnazivanju polaznika za situacije koje zahtevaju
inicijativu, samostalnost i javni nastup. Promene u ovim oblastima dobro
se podudaraju sa komentarima mentora, koji su isticali da su polaznici
tokom rada postajali sve sigurniji i da je ,svako mogao da zablista — neko
u tehnickom delu, neko u prezentacijama, neko u idejama®“.

lako su ukupni trendovi pozitivni, stavke koje se odnose na osecaj da
mogu da budu ,medu najboljima“ u STEM oblastima ostaju nize rangirane
u odnosu na ostale. Ovo se moze protumaciti kao realisticna
samopercepcija — polaznici su sigurniji u svoje sposobnosti, ali
zadrzavaju dozu skromnosti i opreza u poredenju sa vrSnjacima.
Sveukupno, nalazi iz Tabele 3 potvrduju da je kamp uspesno jacao
samopouzdanje polaznika, narocito u aspektima koji se odnose na
samostalno reSavanje problema, javni nastup i poverenje u timsku
saradnju. Ovi rezultati ukazuju da je iskustvo tokom kampa imalo
znacajan prakticni efekat na oseéaj kompetentnosti i sigurnosti polaznika
u STEAM aktivnostima.

Tabela 3. Deskriptivna statistika skale samopouzdanja u STEAM oblasti

pretest Posttest

Stavke Min Max AS SD Min Max AS SD

1. Verujem da mogu da razumem i

. , 3 5 4,53 0,629 4 5 4,79 0,418
savladam sadrZaje iz STEAM oblasti.

2. Dobro mi ide kada radim zadatke

. , e e 3 5 4,33 0,711 3 5 4,71 0,535
koji zahtevaju analiticko razmisljanje.

3. U skoli imam dobre ocene iz

. ) 3 5 4,83 0,461 3 5 4,75 0,518
predmeta koji su deo STEAM oblasti.
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pretest Posttest

Stavke Min Max AS SD Min Max AS SD
1. Verujem da urn.cng}J da razumem I. 3 c 453 0,629 4 c 479 0418
savladam sadrZaje iz STEAM oblasti.
2. E)obro mlllde kafiE.lvradlm za!(v:l:.:ltkz.e 3 c 433 0,711 3 5 471 0535
koji zahtevaju analiticko razmisljanje.
3. U Skoli |marn dobre ocene iz ‘ 3 c 483 0,461 3 5 475 0518
predmeta koji su deo STEAM oblasti.
4. Obi€no mi d,ObTO ide kada radim 3 c 447 0,629 3 c 450 0,638
zadatke sa brojevima.
5. Dobro resa\‘fam zaleatke koji 3 s 417 0,699 4 c 461 0497
podrazumevaju analize podataka.
6. Mogu da prepoznam vazne 2 5 427 078 3 5 457 0573
informacije u skupovima podataka.
7- Mogu da povezem podatke sa 3 5 430 0651 4 5 475 0,441
stvarnim problemima i situacijama.
f_". Dobroll:esavam teZe matematicke i 3 c 427 0,691 3 c 443 0,634
informaticke zadatke.
9. Umem dobro da objasnim drugim
osobama kako funkcionise 1 5 3,87 0,973 4 5 4,82 0,390
jednostavna analiza podataka.
10. Verujem da mogu pravilno da
tumacdim podatke ako imam jasne 2 5 4,47 0,681 4 5 4,86 0,356

*Min = najnize data procena; Max = najviSa data procena; AS = aritmeticka sredina; SD = standardna devijacija

Rezultati prikazani na Grafikonu 3. pokazuju da je prosecan nivo
samopouzdanja polaznika u pretestu bio umeren do visok (AS = 4,31; SD
= 0,411). U posttestu se belezi znacajan porast samopouzdanja u gotovo
svim stavkama, a posebno u proceni sposobnosti da koriste digitalne
alate, analiziraju podatke i pravilno tumace grafikone. Prosecna vrednost
ukupnog skora samopouzdanja porasla je na AS = 4,71 (SD = 0,238) pri
cemu je razlika izmedu ovih vrednosti statisticki znacajna®, sto znaci da je
kamp imao snazan uticaj na jacanje samopouzdanja polaznika u oblasti
STEAM kompetencija.

5Rezultati t-testa za zavisne uzorke pokazuju da je razlika izmedu pretesta i posttesta statisticki znacajna,
1(27) = 5,43, p < 0,001 dok je velicina efekta (Cohen’s d = —1,03) izrazito velika.
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Grafikon 3. Skor na skali samopouzdanja u STEAM oblasti

SAMOPOUZDANIE U STEAM OBLASTI
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1,85

prose¢na ocena na skali
samopouzdanja

M pretest [l posttest

Iz razgovora sa mentorima najvise smo mogli da saznamo o promeni
samopouzdanja polaznika. Oni su primetili da su polaznici tokom kampa
postajali sigurniji u izlaganju i prezentaciji svojih resenja (... polaznica
koja na uvodnoj radionici nije mogla da se predstavi je sada na
prezentaciji pricala 5 minuta). Istakli su da su dobro formirali timove i da
je svaki tim uspeo da pronade prostor da moze da zablista, $to jeste
vazno za jacanje samopouzdanja.

Da sumiramo, nalazi pokazuju da je kamp imao vaznu ulogu u
jacanju samopouzdanja polaznika. lako su polaznici u kamp usli sa
odredenim nivoom poverenja u svoje sposobnosti, iskustvo timskog rada,
takmicarskog okvira i kontinuirane podrske mentora doprinelo je tome da
steknu osec¢aj da mogu vise nego sto su mislili. Ove promene su posebno
znacajne jer samopouzdanje predstavlja klju¢an prediktor buduéeg
angazovanja u STEM oblastima.

3.4. Organizacija i sadrzaj kampa

KLJUCNI NALAZI:

* Visoka ocena organizacije i sadrzaja — polaznici su veoma
pozitivho ocenili gotovo sve aspekte kampa.

* Predavaci i mentori kao kljucni resurs — najvise ocenjene

stavke odnose se na trud predavaca da ukljuce sve ucesnike,
jasnocu i korisnost predavanja, kao i mentorsku podrsku kroz
razlicite oblike pomo¢i i povratne informacije.
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Rezultati prikazani u Tabeli 4. pokazuju da su polaznici kampa veoma
visoko ocenili organizaciju i kvalitet sadrzaja. Gotovo sve prosecne
vrednosti nalaze se iznad 4,5, sto ukazuje na vrlo pozitivan dozivljaj
iskustva. NajviSe ocene dobili su predavaci, posebno u pogledu truda da
ukljuce sve ucesnike u rad (AS = 4,96), kao i jasnoce i razumljivosti
takmicarskog zadatka (AS = 4,86). Polaznici su izuzetno visoko
vrednovali i fer uslove takmicenja (AS = 4,85), Sto potvrduje da su
takmicarski aspekt i pravila bili pravedni i transparentni.

Mentorska podrska takode je bila jedan od najistaknutijih aspekata
kampa. Polaznici su istakli da su mentori koristili razlicite nacine da im
pomognu u ucenju (AS = 4,68) i da su davali korisne povratne informacije
o radu (AS = 4,82). Ovi nalazi potvrduju da je mentorski rad bio kljuc¢an u
omogucavanju polaznicima da razviju i unaprede svoja reSenja.

Izjave polaznika o mentorima:

o,Nisam ocCekivao ovakve mentore, mozda starije... Ja kad
sam dosao video sam, mislio sam to su neki nasi
vrsnjaci nesto tu sviraju. Kad ono, oni ustaju i kazu
da su mentori. To je bilo bas iznenadenje.*

nIznenadilo me je Sto smo imali mlade
mentore, ali to je bilo super jer smo
mogli lakse da pricamo sa njima.*
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n ee« Jjeste, jeste, ja ono pricam sa
njom (mentorkom) kao sa svojom
drugaricom, znas ve¢ normalno a ona
mi isto tako vraca...“

» - bili su veoma simpaticni i bas
je bilo lako pricati s njima.“

,Mentori nisu direktno davali
odgovore, nego su nas usmeravali
da sami dodemo do resenja.*

,Pored mentora svi ostali su
komentarisali i podsticali nas.“
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U domenu predavanja, polaznici su ocenili da su ona bila zanimljiva i laka
za pracenje (AS = 4,71), kao i da su u celini bila korisna (AS = 4,75).
Pozitivno su vrednovali i Cinjenicu da su predavaci i mentori podsticali
objasnjavanje odgovora i razmenu ideja (AS = 4,46). Kada su polaznici
navodili Sta im je najzanimljivije bilo na kampu, ubedljivo najvise
odgovora se odnosilo na rad na projektima/zadacima (20 odgovora)
((izjava polaznice: Ose¢ala sam se kao detektiv), zatim predavanje Zorane
Kurbalije Novici¢ (18 odgovora) ali i druzenje sa vrSnjacima (12
odgovora). (Izjava polaznica: Zoranino predavanje o drzanju javnih
nastupa. Fenomenalno je kako je u 3h uspela da isprica previse korisnih
stvari, a ni u jednom trenutku nije bilo dosadno.) Takode, istaknuti su i
zavr$ne prezentacije i takmicarski deo (10 odgovora), dok su izlet i kviz
dobili maniji broj glasova (od 2 do 4 odgovora). Ovi nalazi pokazuju da su
polaznici najvise vrednovali upravo one segmente kampa koji kombinuju
praktican rad, sticanje novih znanja i socijalnu dimenziju.

Najnize prosecne vrednosti, iako i dalje pozitivhe, dobijene su za
stavku koja se odnosi na prostor za rad i predavanja (AS = 4,14), Sto
sugeriSe da su postojali odredeni aspekti fizickog okruzenja koje bi u
buduc¢nosti trebalo unaprediti kako bi iskustvo bilo jos kvalitetnije. Na
osnovu kvalitativnih odgovora polaznika razumeli smo da su se ovi uslovi
odnosili na potrebu za boljom klimatizacijom ucionica, kao i za
reSavanjem tehnickih problema sa laptopovima.

Tabela 4. Deskriptivna statistika stavki koje opisuju organizaciju i sadrzaj

kampa
Stavke Posttest
Min Max AS SD

1. Aktivhosti na kampu su bile dobro osmisljene. 3 5 4,68 0,548
2. Teme i sadrzaji kampa su bili zanimljivi 4 5 4,79 0,418
3. Predavaci su se trudili da ukljuce sve polaznike u 4 c 4,96 0,189
rad.

4. Nastava je bila zanimljiva i bilo mi je lako da pratim 3 c 471 0,535

predavanja.
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5. Prostori za rad i predavanja su bili dobro

6. Mentori su koristili razlicit sio d 4.14 1.008
. Mentori su SFIS i razlic¢ite nacCine da nam 468 0,612

pomognu da ucimo.

7. Mentori su mi davali korisne povratne informacije 482 0,476

0 mom radu.

8. P‘redavam i mfa'ntovrl 59 t'raZ|.I| od mene da objasnim 4,46 0,838

svoje odgovore ili reSenja ideja.

9. Predavanja su bila korisna. 4,75 0,518

10: Pvralwla za takmicarski deo su bila jasno 4,75 0,645

objasnjena.

11. Takmicenje je bilo fer i svi timovi su imali jednake 485 0,362

uslove.

12. Takmicarski zadatak je bio jasan i razumljiv. 4,86 0,356

Pored vrlo visokih ocena organizacije i sadrzaja, polaznici su imali priliku
da kroz otvorena pitanja iznesu predloge za unapredenje kampa. Analiza
ovih komentara pokazuje nekoliko ponavljajuc¢ih tema. NajCeSce se
pominjalo da bi kamp trebalo da traje duze — polaznici su navodili da im
je vreme brzo proslo i da bi zeleli bar jos nekoliko dana za rad i druzenje.
U vezi sa organizacijom dnevnog rasporeda, viSe polaznika je izrazilo
Zelju da odlazak na spavanje bude kasnije, kao i da se ostavi vise
slobodnog vremena u toku dana.

Predlozi su se odnosili i na sam program i aktivnosti: deo polaznika
naveo je da bi voleo viSe predavanja i viSe izleta, dok su drugi sugerisali
strukturiraniji program rada, posebno na samom pocetku kampa. Jedan
od predloga se odnosio i na redovne dnevne izvestaje svih timova
medusobno, kako bi polaznici bolje saznavali Sta njihovi vr§njaci rade a to
bi im pomoglo i da se bolje spremaju za javni nastup.

Vazno je naglasiti da je znacajan broj polaznika izjavio da je kamp
vec¢ bio ,savrseno organizovan” i da ne bi nista menjali, Sto ukazuje da su
ovi predlozi viSe refleksija individualnih zelja nego sistematskih nedostataka.
Ipak, njihovo uvazavanje moze doprineti daljem unapredenju kvaliteta kampa
I dodatnom zadovoljstvu polaznika.

Sveukupno, rezultati jasno ukazuju da su polaznici prepoznali kamp

29 / >



kao dobro organizovan, sa kvalitetnim predavac¢ima i mentorima,
smislenim sadrzajem i fer takmicarskim delom. Ove ocene potvrduju da je
organizaciona dimenzija programa znacajno doprinela pozitivnom

iskustvu polaznika i uspehu kampa u celini.

< / &. ZAKLJUCAK I PREPORUKE ZA
DALJU ORGANIZACIJU KAMPA

Evaluacija letnjeg kampa Zaroni u podatke: Letnji kamp za srednjoskolce
pokazala je da je program uspesno ostvario ciljeve definisane projektom,
sa znacajnim efektima na motivaciju, samopouzdanje i iskustvo ucenja
polaznika u STEAM oblastima. Ukupno posmatrano, nalazi evaluacije
potvrduju da je Letnji kamp bio snazno i pozitivho iskustvo za polaznike.
Povecana motivacija i samopouzdanje polaznika u STEAM oblastima, uz
visok nivo zadovoljstva organizacijom i sadrzajem, potvrduju relevantnost
ovakvih programa i njihov znacaj za obrazovni sistem ali i popularizaciju
STEAM oblasti kod mladih.

Preporuke za naredne kampove:
1. Produzenje trajanja — obezbediti duzi vremenski okvir (npr. sedam
dana) kako bi se polaznicima omogucilo vise vremena za rad na

projektima i socijalizaciju.

2. Unapredenje tehnickih uslova — poboljSati opremljenost prostora,
reSiti pitanja klimatizacije i laptopova, kao i logisticke detalje.

3. Strukturiranje programa — razmotriti uvodenje detaljnijih uvodnih

aktivnosti, koje bi bolje upoznale polaznike sa tim Sta se od njih
ocCekuje na samom kampu i kakve ih aktivnosti i zadaci o¢ekuju.
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4. Ocuvanje kljucnih elemenata — zadrzati takmicarski okvir, snaznu
mentorsku podrsku i fokus na prakticne projekte, jer su upravo ovi
aspekti bili najvise vrednovani od strane polaznika.

5. Razvoj mreze mentora — nastaviti praksu angazovanja mladih i
pristupacnih mentora, jer je upravo ta dimenzija posebno doprinela
atmosferi i osecaju bliskosti medu ucesnicima.

6. Diseminacija i Sirenje rezultata — s obzirom na kvalitet prikupljenih
podataka, jasno definisane instrumente i strukturirane nalaze,
preporucuje se da se izvesStaj Zaroni u podatke oblikuje u formi
strucnog rada ili prikaza dobre prakse. Takav rad mogao bi biti
predstavljen na nacionalnim ili medunarodnim stru¢nim
konferencijama posvecenim obrazovanju, u¢enju u STEAM
oblastima i razvoju kompetencija mladih. Na taj nacin rezultati
kampa ne bi ostali samo interni nalaz, vec¢ bi doprinosili razmeni
iskustava, vidljivosti inicijative i daljem razvoju programa slichog
tipa.

7. Primena nalaza i odrzivost modela — preporucuje se da se nalazi
iz evaluacije koriste kao osnova za unapredenje narednih ciklusa
kampa, ali i kao model za sli¢ne inicijative koje povezuju
istrazivacki rad, digitalne vestine i saradnicko ucenje kod
srednjoskolaca. Prepoznavanje elemenata koji su se pokazali
posebno motiviSuéim (mentorska podrska, rad u timu, prakticni
zadaci) moze pomoci u daljem razvijanju programa koji podsticu
radoznalost i angazman mladih u STEAM oblastima.

Autorka evaluacionog izvestaja je dr Smiljana Josi¢, visa naucna
saradnica u Institutu za pedagoska istrazivanja u Beogradu i predavacica
na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu (kurs psiholosko
obrazovanje za nastavnike). Doktorirala je psihologiju na Filozofskom

31 / >



fakultetu u Beogradu, gde je zavrsila i osnovne i master studije. Njeni
istrazivacki interesi obuhvataju razvojnu psihologiju i psihologiju
obrazovanja, a posebno se bavi ispitivanjem nacina na koje razliciti oblici
podrske i saradnje doprinose ucenju, motivaciji i razvoju ucenika. Tokom
vise od deset godina rada u obrazovno-istrazivackom sektoru,
ucestvovala je u brojnim nacionalnim i medunarodnim projektima, medu
kojima su PEERSolvers, IEEPS, TIMSS, TALIS i LaNA istrazivanja. U tim
projektima bila je angazovana na razvoju instrumenata, analizama
podataka, pripremi izvestaja i kreiranju preporuka za unapredenje
obrazovnih politika. Autorka je i koautorka vise nau¢nih radova i poglavlja
u knjigama objavljenih u prestiznim domac¢im i medunarodnim
publikacijama. Njeni radovi povezuju teorijske uvide iz sociokulturnog
pristupa sa praktiénim modelima podrske ucenju kroz saradnju, dijalog i
refleksiju. Pored nau¢nog rada, Smiljana Josi¢ ima bogato iskustvo u
radu sa mladima kroz edukativne i istrazivacke programe i radionice.
Clanica je Drustva psihologa Srbije, Drustva istrazivaca u obrazovanju
Srbije i Evropskog udruzenja za istrazivanje ucenja (EARLI).

32 / >



L <A Petlja o NoR VoYX }




